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"26" лютого 2010 р.                                 м. Алчевськ                     № 55/3 
 

 
Про затвердження Програми 
розвитку та підтримки малого 
підприємництва м. Алчевська 
на 2010-2012 роки 

 
З метою розвитку та підтримки малого підприємництва в м. Алчевську  

відповідно до Закону України „Про державну підтримку малого підприємниц-
тва”,  Закону України  „Про Національну програму сприяння розвитку малого 
підприємництва в Україні”,  згідно з пунктом 22 частини першої статті  26, ча-
стиною першою статті  59  Закону  України   „Про місцеве самоврядування в 
Україні”, - 

 
міська  рада  ВИРІШИЛА : 
 
1. Інформацію начальника управління економіки, ринкових відносин та 

інвестицій Кочеткової Л.О. про виконання Програми розвитку та підтримки 
малого підприємництва м. Алчевська на 2008-2009 роки, затвердженої рішен-
ням міської ради від 06.03.2008 № 29/3, взяти до відома. 

 
2. Вважати, що за основними показниками Програми розвитку та підтри-

мки малого підприємництва м. Алчевська на 2008-2009 роки досягнуті очіку-
вані результати. 

 
3. Затвердити Програму розвитку та підтримки малого  підприємництва 

м. Алчевська на 2010-2012 роки  (додається). 
 
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 

міської ради з питань економічного  розвитку, комунальної власності та на-
дання послуг   (П’яткова Н.П.). 
 
 
Міський  голова                                                                               В.Є. Чуб 

Ф-МП-751-ВО  01(03) 
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ВСТУП 
Програма розвитку та підтримки малого підприємництва  м. Алчевська на 

2010-2012 роки (далі – Програма) розроблена на виконання статті 9 Закону України 
“Про державну підтримку  малого підприємництва”. 

Розроблення Програми здійснено відповідно до стратегічних пріоритетів роз-
витку міста, з урахуванням положень Законів України “Про Національну програму 
сприяння розвитку  малого підприємництва  в Україні”, “Про засади державної ре-
гуляторної політики у сфері господарської діяльності”, “Про дозвільну систему у 
сфері господарської діяльності”, указів Президента України, інших нормативно-
правових актів щодо регулювання та розвитку підприємництва, а також Методичних 
рекомендацій щодо формування і реалізації регіональних програм розвитку малого 
підприємництва, затверджених наказом Державного комітету України з питань ре-
гуляторної  політики та підприємництва від 04.06.2008 № 67. 

Програмою передбачені конкретні заходи, спрямовані на підтримку розвитку 
малого підприємництва. 

Програма тісно пов’язана з Програмою економічного,  соціального та культу-
рного  розвитку м. Алчевська і є логічним продовженням Програми розвитку та під-
тримки малого підприємництва  м. Алчевська  на 2008 - 2009 роки. 

 
1. ПАСПОРТ 

 Програми розвитку та підтримки малого підприємництва   
м. Алчевська на 2010-2012 роки 

 
№  Загальна характеристика регіону  

 

1. 
Розробник Програми 
 
 
Співрозробники: 

Управління економіки, ринкових відносин та ін-
вестицій. 
 
- Управління фінансів; 
- Управління житлово-комунального господарст-
ва; 
- Відділ внутрішньої політики; 
-  Відділ сім’ї та молоді; 



 

- Відділ культури; 
- Управління з питань архітектури, містобудуван-
ня та землекористування; 
- Донбаський державний технічний університет; 
- Представництво Державного комітету України з 
питань регуляторної політики та підприємництва 
в Луганській області;  
- Головне управління економіки облдержадмініс-
трації; 
- Алчевський міський центр зайнятості;  
- Алчевська ОДПІ; 
- Регіональний фонд підтримки підприємства в 
Луганській області; 
- Громадські організації підприємців. 

2. 
Мета і перелік пріоритет-
них завдань Програми  

Головна мета Програми – формування сприят-
ливого бізнес-середовища в місті для розвитку 
малого підприємництва, підвищення конкурент-
ноздатності діючих підприємств. 
 
Пріоритетні завдання: 
 
І. Впорядкування нормативно-правового регу-
лювання підприємницької діяльності: 
 
- вдосконалення регуляторного середовища для 
суб’єктів підприємницької діяльності;  
- забезпечення здійснення державної регулятор-
ної політики; 
- забезпечення ефективної роботи Єдиного дозві-
льного офісу  м. Алчевська; 
- підвищення ефективності роботи Консультати-
вної ради з малого та середнього бізнесу. 
 

II. Фінансово-кредитна та інвестиційна під-
тримка малого підприємництва: 
 
- забезпечення фінансової підтримки суб’єктів 
підприємницької діяльності; 
- фінансова підтримка незайнятого населення мі-
ста у започаткуванні власної справи; 
- кредитування суб’єктів малого підприємництва 
банками та кредитними спілками; 
- формування інфраструктури підтримки малого 
підприємництва. 
 
ІІІ. Ресурсна та інформаційна підтримка мало-
го підприємництва: 
 
- подальше оновлення бази даних реєстру не- 
жилих вільних приміщень комунальної власності; 



 

- створення сприятливих  умов для залучення  
суб’єктів малого підприємництва  у місцевих за-
мовленнях  щодо виконання робіт та надання по-
слуг за бюджетні кошти; 
- демонополізація послуг сфери житлово-
комунального господарства  за рахунок широкого 
залучення до цієї сфери суб’єктів малого підпри-
ємництва;  
- проведення виставок та ярмарок  на місцевому 
рівні за участю суб’єктів малого підприємництва; 
- сприяння участі суб’єктів малого підприємниц-
тва  у міських, регіональних, національних, та 
міжнародних виставкових заходах, форумах, 
конференціях, семінарах, тренінгах; 
-  навчання суб’єктів малого підприємництва з 
питань оподаткування і права; 
- широке використання Інтернет-мережі для ін-
формування та консультування підприємців; 
- дослідження ділової активності та тенденцій 
розвитку підприємницького середовища; 
- здійснення аналізу діючих ставок місцевих по-
датків і зборів; 
- використання можливостей телебачення і преси 
для оперативного інформування та надання кон-
сультативної допомоги суб’єктам малого підпри-
ємництва; 
- організація проведення „круглих столів” для 
суб’єктів малого підприємництва з питань інно-
ваційної діяльності та захисту інтелектуальної 
власності; 
- проведення міського конкурсу „Людина року” в 
номінації „Кращий підприємець року” ; 
- освітлення в ЗМІ матеріалів щодо розвитку ма-
лого бізнесу та його значення в соціально-
економічному житті міста; 
- відзначення Дня підприємця. 
 
ІV. Підвищення кваліфікації кадрів у сфері ма-
лого підприємництва: 
 
-  запровадження професійного навчання незай-
нятого населення  з орієнтацією на підприємни-
цьку діяльність; 
- налагодження системи взаємодії служби зайня-
тості і зацікавлених підприємницьких структур в 
питаннях формування кадрового потенціалу під-
приємництва міста; 
- виховання ділових якостей у школярів, молоді; 
- підвищення рівня підготовки управлінських ка-
дрів у рамках Програми „Українська ініціатива”. 



 

3. 
Очікувані кінцеві резуль-
тати від реалізації Про-
грами в динаміці змін ці-
льових показників 
 

Вихідні дані на 
початок дії Про-
грами (результати 
2009 року) 

Очікувані 
результати від реалізації 

Програми  
2010 рік 2011 рік 2012 рік 

1. Кількість діючих малих 
підприємств / кількість  МП 
на 10 тис. осіб населення 
(одиниць) 
 

880 / 78 900 / 79 910 / 80 920 / 81 

2. Чисельність  працюючих 
на малих підприємствах 
(осіб) 

4700 4800 4900 5000 

3. Кількість підприємців-
фізичних осіб: 
- зареєстрованих 
 
- платників податків 
  

 
4570 

 
4470 

 
4650 

 
4550 

 
 

4750 
 

4650 

 
 

4850 
 

4750 

4. Питома вага малого під-
приємництва у загальному 
обсязі реалізації (%) 

   6,9 7,0 7,1 7,2 

5. Надходження до міського 
бюджету (млн грн)  
 

19,5 20,0 21,0 22,0 

6. Середньомісячна  заробі-
тна плата на підприємствах 
малого бізнесу, (грн.) 
 

980,0 1100,0 1260,0 1450,0 

7. Кількість об’єктів інфра-
структури підтримки мало-
го підприємництва (од.) 
 

    

банки  20 20 20 20 
кредитні спілки 9       9       9       9 
фонди підтримки підприє-
мництва -       -       -       - 

страхові компанії      3       3       3       3 
аудиторські фірми      4       4       4       4 
8.  Кількість створених но-
вих робочих місць (од.) 
 

   730     880    930     980 

4. 
Терміни і етапи реалізації 
Програми 
 

протягом 2010-2012 років 

5. 
Обсяги коштів, необхідних 
на фінансування заходів 
Програми, всього  (тис грн.) 
 

27,2 365 325 325 



 

6. 
Основні джерела фінансу-
вання  

Загальний обсяг фінансових ресурсів на 2010-
2012 роки – 1015 тис.грн., у т.ч.: кошти міського 
бюджету – 400 тис.грн., кошти Фонду загальноо-
бов’язкового державного соціального страхуван-
ня України на випадок безробіття – 615 тис.грн.  

7. 
Система організації конт-
ролю за виконанням Про-
грами  

- надання щоквартальної інформації Головному 
управлінню економіки облдержадміністрації про 
реалізацію заходів Програми; 
- проведення щоквартального моніторингу фінан-
сування заходів Програми; 
-  інформування членів  Консультативної  ради з 
малого та середнього бізнесу про хід виконання 
Програми; 
- заслуховування щорічного звіту про виконання 
заходів  Програми на засіданні міської ради. 
 

 
 

2. Стан і аналіз проблем малого підприємництва у м. Алчевську 
 

Показники розвитку малого підприємництва  і  його внеску в розвиток  
економіки міста 

  
В умовах ринкової економіки  потрібна  активізація діяльності нових струк-

тур, здатних швидко реагувати на зміни фінансово-економічних умов, нарощувати 
виробництво продукції, товарів та послуг, забезпечувати швидке відшкодування ви-
трат, створювати нові робочі місця, оперативно реагувати на зміни споживчого по-
питу. Всім цим вимогам відповідають суб’єкти малого бізнесу. 

Станом на 01.01.2009 мале підприємництво міста було представлене 5530 ді-
ючими суб’єктами підприємницької діяльності, із них: 

- 880 малих підприємств; 
- 4650 фізичних осіб-підприємців. 

Динаміка кількості діючих суб’єктів малого підприємництва за період з 2003 
по 2008 рік відображена на діаграмі 1. 

 

Діаграма 1. Динаміка кількості діючих суб'єктів малого 
підприємництва, одиниць
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Діаграма показує, що в місті спостерігалося стабільне збільшення кількості 
діючих суб’єктів малого бізнесу. За останні  6 років їх кількість збільшилася в 1,45 
рази. 

На  початок  2009 року  в  малому  бізнесі  було зайнято 11300  осіб, із них: 
- працюючі на малих підприємствах – 4850 осіб; 
- фізичні особи-підприємці – 4650 осіб 
- наймані фізичними особами-підприємцями – 1800 осіб.  
Рівень зайнятості у малому бізнесі складає 22,1 %  до загальної кількості пра-

цюючих.   
 

Малі підприємства 
 
За станом на 01.01.2009 в місті діяло 880 малих підприємства, що складає 7,8 

% від  їх загальної  кількості по області.  
Діаграма 2, на якій зображено динаміку кількості діючих малих підприємств, 

показує, що в місті з 2003 по 2008 рік спостерігалося стабільне збільшення цього 
показника.  

Діаграма 2. Кількість діючих малих підприємств, одиниць
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Із діаграми 3 видно, що постійно зростає середньомісячна заробітна плата на-
йманих працівників малих підприємств.  У 2008 році цей показник склав 874,17 грн.  

 

Діаграма 3. Середньомісячна заробітна плата працівників малих 
підприємств, грн.
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У порівнянні з 2003 роком цей показник виріс майже у 3 рази. Проте розмір 
середньомісячної заробітної плати на малих підприємствах майже в 2 рази нижчий, 
ніж в економіці міста в цілому.  

У 2008 році малими підприємствами міста реалізовано продукції на суму 
1443,2 млн.грн., що складає 6,9 % до загального обсягу реалізації по місту  та  9 % 
до обласного показника обсягу реалізованої продукції малими підприємствами.  

За результатами діяльності у 2008 році фінансовий результат  
малих підприємств міста від звичайної діяльності  
до оподаткування склав 43,9 млн.грн. збитку.  

Питома вага прибуткових підприємств становила 67,6 %, їх фінансовий ре-
зультат – 29 млн.грн. прибутку, збиткових – 32,4 %, їх фінансовий результат – 72,9 
млн.грн збитку.  

 
Фізичні особи-підприємці 

 
Діаграма 4, на якій зображено динаміку кількості фізичних осіб-підприємців, 

показує, що в місті з 2003 по 2008 рік спостерігалося стабільне збільшення цього 
показника.  

 
Станом на 01.01.2009 в місті було зареєстровано 4650 фізичних осіб-

підприємців, що в 1,5 рази більше, ніж у 2003 році. Кількість працівників, найманих 
фізичними особами-підприємцями склала у 2008 році – 1,8 тис.осіб. 

 
З урахуванням стану ринку праці  у малому бізнесі працює 22,1 % (11,3 

тис.осіб) від всієї кількості зайнятих в економіці міста (51,1 тис.осіб). У 2008 році в 
цій сфері було створено 1000 нових робочих місць. 

Сума надходжень до міського бюджету від діяльності малого бізнесу склала 
за. 2008 рік  17,9 млн.грн., за 2009 рік – 19,5 млн.грн. (22,7 % від загальної суми над-
ходжень до міського бюджету). 

 
Однак, слід зауважити, що у 2009 році відбулося зниження рівня показників 

розвитку малого підприємництва  в зрівнянні з 2008 роком, що є наслідком фінансо-
во-економічної кризи. Так, відбулося зниження кількості фізичних осіб-підприємців 

Діаграма 4. Кількість зареєстрованих фізичних осіб-підприємців, 
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з 4650 осіб за 2008 рік до 4570 осіб за 2009 рік,  кількості найманих працівників на 
підприємствах малого бізнесу з 4850 осіб до 4700 осіб., кількості створених нових 
робочих  місць з 1000 до 730.  

 
 Виконання основних показників та заходів Програми на 2008-2009 роки 

 
Подальшому розвитку підприємництва в місті сприяло виконання завдань 

Програми розвитку та підтримки малого підприємництва м. Алчевська  на 2008 - 
2009 роки, затвердженої рішенням міської ради від 06.03.2008. № 29/3.  

Реалізація міської політики у сфері підприємництва зосереджується на активі-
зації діяльності щодо підтримки малого підприємництва, впровадженні єдиної дер-
жавної регуляторної політики у сфері підприємництва, створенні сприятливого під-
приємницького клімату.  

 
Розвиток регуляторного середовища сфери підприємництва 
На виконання Закону України „Про засади державної регуляторної політики у 

сфері господарської діяльності” виконавчими органами міської ради щорічно скла-
даються плани діяльності з підготовки проектів регуляторних актів. Узагальнений 
план затверджується рішенням міської ради.  

У 2008 - 2009 роках реалізація єдиної державної регуляторної політики здійс-
нювалась у напрямах формування нормативно-правової бази у сфері підприємницт-
ва, перегляду чинних нормативних актів на відповідність вимогам ринкових відно-
син, забезпечення дотримання процедур підготовки проектів регуляторних актів. Ці 
положення відображені у Порядку здійснення державної регуляторної політики, но-
ва редакція якого затверджена рішенням міської ради від 26.04.2007 № 17/14. 

За період з 2008 - 2009 роки  прийнято 25 регуляторних актів. У ході їх підго-
товки були витримані всі процедури згідно з законодавством (підготовка аналізу ре-
гуляторного впливу, оприлюднення з метою  приймання зауважень та пропозицій 
від громадськості). В обговоренні проектів регуляторних актів активну участь 
приймали громадські організації,  проекти обговорювалися на засіданні Консульта-
тивної ради з малого та середнього бізнесу.  

У 2008 році було проведено засідання робочої групи з перегляду регуляторних 
актів. У ході засідання переглянутий 21 регуляторний акт місцевого рівня та 1 регу-
ляторний акт центрального рівня. Підготовлені експертні висновки по кожному ре-
гуляторному акту на предмет їх відповідності  Закону України „Про засади держав-
ної регуляторної політики у сфері господарської  діяльності” та іншим законам 
України.  

На засіданнях міської ради заслуховувались щорічні  звіти міського голови 
про здійснення державної регуляторної політики виконавчими органами міської ра-
ди та були прийняті відповідні рішення  від  25.12.2008 № 38/2 та від 24.12.2009. № 
51/3.   

Рішенням міської ради  від 27.11.2008 № 37/7 затверджений Регламент Єди-
ного дозвільного офісу м. Алчевська (далі - офіс), який регламентує проходження в  
офісі 14 дозвільних процедур.  Динаміка відвідування офісу підприємцями свідчить 
про його актуальність. Так, за 2008 рік  в офіс звернулося  247 заявників з питань 
видачі документів дозвільного характеру, видано  227 документів. За 2009 рік  звер-
нулося 424 заявника, видано 434 дозвільних документа. 

Окрім цього, адміністратор консультує відвідувачів офісу на предмет оформ-
лення документів, порядку проходження дозвільних процедур. Всього за 2008 рік 
надано 469 консультацій, за  2009 рік – 598. 



 

Для зручності суб’єктів підприємництва розроблений буклет „Дозвільний 
офіс”, який містить графік прийому, перелік дозвільних документів, які можна 
отримати в офісі. Також, необхідна інформація для підприємців, розміщена на інфо-
рмаційних стендах офісу. 

В місті здійснює роботу  Консультативна  рада з малого та середнього біз-
несу. За період 2008 - 2009 роки проведено 9 засідань ради. 

Основними питаннями, які розглядалися на засіданнях, були:   
- хід виконання  Програми розвитку та підтримки малого підприємництва 

та Програми соціально-економічного розвитку міста; 
- обговорення  проектів регуляторних актів; 
- нагородження кращих підприємців з нагоди Дня підприємця, 
- благоустрій території міста, 
- обговорення інформації щодо розробки Генерального плану міста, 
- стратегічні пріоритети розвитку підприємництва відповідно до Націона-

льної доповіді „Про стан розвитку підприємництва в Україні”, 
- доповнення Карти антикризових заходів з розвитку підприємництва, роз-

робленої Держкомпідприємництвом України, 
- обговорення проекту Програми розвитку та підтримки малого підприєм-

ництва міста на 2010-2012 роки. 
На виконання постанови КМУ від 20.05.2009 № 518 „Про утворення місцевих 

та регіональних галузевих рад підприємців” створені місцеві ради в 4 галузях еко-
номіки – промисловість, будівництво, транспорт і зв’язок, торгівля (розпорядження 
міського голови від 13.08.2009 № 212). У листопаді-грудні проведені засідання галу-
зевих рад, на яких обговорювалися проблемні питання розвитку галузей та прийняті 
відповідні рішення щодо подальшої роботи галузевих рад. 

Для сприяння розвитку бізнес-середовища в місті, встановлення постійного 
зв’язку з підприємцями, вирішення проблемних питань, які виникають у процесі 
здійснення ними господарської діяльності, розпорядженням міського голови від 
29.09.2009 № 271 в управлінні економіки, ринкових відносин та інвестицій створено 
„гарячу лінію”.  Також, на сайті міської ради здійснюється опитування підприємців 
на предмет виникаючих проблем у ході проведення перевірок  органами державного 
контролю. 

Фінансова та інформаційна підтримка малого підприємництва 
В 2009 році рішенням міської ради від 29.10.2009 № 49/57 внесені зміни  у мі-

ський бюджет на 2009 рік в частині виділення коштів у сумі 100 тис.грн. на реаліза-
цію Програми (відшкодування відсоткових ставок за кредитами, залученими 
суб’єктами малого підприємництва міста на реалізацію інвестиційних проектів). На 
участь у конкурсі надійшла одна заява. Однак, бюджетні кошти не буди використані 
з причини не виконання заявником умов конкурсу у повному обсязі. 

За участю суб’єктів підприємництва протягом 2008-2009 років в місті були 
організовані та проведені наступні заходи: 

27.02.2008 – „Круглий стіл” на тему : „Участь представників бізнесу в демок-
ратичних процесах на місцевому рівні” за підтримкою Луганської обласної громад-
ської організації „Бізнес-клуб „Європейський вибір”; 

22.05.2008 –„Круглий стіл” на базі Донбаського державного технічного уні-
верситету між представниками бізнес-структур міста та делегацією із Туреччини; 

27.05.2008 – семінар на тему: „Активізація продаж у роздрібній торгівлі” за 
підтримкою Регіонального фонду розвитку підприємництва; 

28.07.2008 – „Круглий стіл” на тему: „Супроводження реалізації інвестицій-
них проектів” за участю Головного управління економіки облдержадміністрації, 



 

Представництва держкомітету регуляторної політики та підприємництва, управлін-
ня земельних ресурсів в Луганській області; 

20.11.2008 - семінар на тему: „Стратегічний менеджмент в умовах кризи” за 
підтримкою Регіонального фонду розвитку підприємництва; 

18.12.2008 – „Круглий стіл”  на тему: „ Розвиток інноваційної діяльності” за 
участю представників Донбаського державного технічного університету; 

3-4.12.2009 – форум „Регіональна конкурентоспроможність” ; 
17.12.2009 - семінар на тему: „Система фінансового управління бізнесом”. 
Проводилися наради за участю підприємців з питань кредитування СПД  бан-

ківськими установами в умовах фінансової кризи, цінової політики, організації ро-
боти ринків. 

Одним з критеріїв оцінки ефективності міської Програми розвитку малого пі-
дприємництва є створення сприятливих умов для залучення населення до зайняття 
підприємницькою діяльністю. І це, насамперед, стосується незахищених категорій 
населення, неконкурентних на ринку праці (інвалідів, жінок, звільнених у запас вій-
ськовослужбовців, молоді). Алчевський  міський центр зайнятості веде активну 
роз’яснювальну роботу, консультування безробітних про можливість їх перепідго-
товки і навчання новим спеціальностям. 

За  2008 рік одноразову виплату по безробіттю для організації підприємниць-
кої діяльності отримали 78 осіб у сумі 537,7 тис.грн., 64 особи працевлаштовані на 
дотаційні місця з виділенням дотацій на суму 658,9 тис. грн. за рахунок коштів Фо-
нду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок 
безробіття.  

Для формування мотивованої основи для зайняття підприємництвом  служ-
бою зайнятості протягом 2008 року проведено 7 семінарів із загальних основ підп-
риємницької діяльності та 15 інформаційних семінарів, надано 90 профдіагностич-
них консультацій, 67 осіб були направлені на навчання з курсу „Підприємець-
початківець”  та  після закінчення навчання  розпочали свою справу.   

Проводилася робота по сприянню у працевлаштуванні молоді та її професій-
ному навчанню.  Протягом 2008 року було працевлаштовано 1212 осіб молодого ві-
ку, з них 40 - одержали одноразову допомогу, 39 – працевлаштовані на дотаційні мі-
сця, 35 осіб після закінчення курсу „Підприємець-початківець” розпочали свою 
справу. 

За 2009 рік центром зайнятості проведений для безробітних 1 інформаційний 
семінар, 6 ярмарків-вакансій, 5 презентацій професій, працевлаштовано 733 особи 
молодого віку.  Однак, у зв’язку з відсутністю фінансування з Фонду загальноо-
бов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, у 
2009 році службою зайнятості не здійснювалися заходи з надання фінансової підт-
римки безробітним для зайняття підприємництвом. 

Інформаційна підтримка підприємництву виявляється з боку  Алчевської 
ОДПІ. За  2008 –2009 роки податковою службою проведені наступні заходи: надано 
1548 консультації, проведена 132 лекції, 26 прес-конференцій, 72 семінари, 98 „га-
рячих лінії”, 72 „круглих столи”, друкувалися публікації у пресі,  а також відбували-
ся виступи по радіо і телебаченню. 

Суб’єктам підприємництва передаються в оренду та у власність нежилі при-
міщення для здійснення підприємницької діяльності. Так, за  2008 рік передано в 
оренду  і власність -  65 об’єктів загальною площею 3,3 тис.кв.м, за 2009 рік – 47 
об’єктів, загальною площею 6,3 тис.кв.м.  Перелік нежилих приміщень комунальної 
власності розміщується на сайті Алчевської міської ради та на інформаційних стен-
дах Єдиного дозвільного офісу для відома підприємців.  



 

На підставі результатів аналізу дислокації діючої мережі   об’єктів торгівлі та 
сфери послуг підприємцям даються рекомендації щодо розміщення нових об’єктів 
даної сфери. З метою розвитку віддалених від центру міста  районів передбачені мі-
німальні ставки єдиного податку і торгового патенту для підприємців, працюючих у 
цих районах. 

Підприємці міста залучаються до участі у тендерних торгах. За  2008 рік про-
ведено 106 процедур закупівель на суму 32,6 млн.грн., за  2009 рік – 43 процедури 
на суму 12,7 млн.грн. 

Проводиться робота щодо залучення СПД до участі у виставкових заходах, 
форумах, семінарах, які проводяться на місцевому, регіональному та міжнародному 
рівнях.  У 2008 році малі підприємства – ПП „Проком” та ТОВ „Укрмоноліт” прий-
мали участь у в регіональному конкурсі „100 кращих товарів року”, на якому проду-
кція підприємств – блоки бетонні стінові була відзначена, як краща. Підприємства 
буди нагороджені дипломами фіналістів конкурсу.  ПП „Проком” приймало участь у 
Всеукраїнському будівельному форумі та нагороджено дипломом за просування ви-
сокоякісних товарів та послуг на ринки України. 

У 2009 році підприємці міста приймали участь в обласному та державному 
форумах „Бізнес та влада – партнери”. 

Також підприємці міста приймають участь у місцевих ярмарках, у 2008 році 
відбулося 10 ярмарок, у 2009 році – 2. 

Щорічно кращі підприємці, які приймають активну участь у соціально-
економічному житті міста, нагороджуються грамотами виконавчого комітету Ал-
чевської міської ради з нагоди Дня підприємця. У 2008 році представлені до нагоро-
дження 7 суб’єктів малого підприємництва, у 2009 році – 14.  

Питання розвитку підприємництва широко освітлюються у ЗМІ. Так, в Ал-
чевській  міській громадсько-політичній газеті „Огні” були надруковані статті, при-
свячені Дню підприємця, роботи Єдиного дозвільного офісу та важливості взаємодії 
влади та бізнесу. 

На сайті Алчевської міської ради створений розділ „Підтримка підприємниц-
тва”, на якому розміщується інформація для підприємців з питань регуляторної по-
літики, дозвільної системи, реєстрації СПД та інші інформаційні матеріали.  

 
Стан інфраструктури підтримки малого підприємництва 
Консультативну,  правову та фінансову допомогу підприємцям на сьогодні в 

місті надають 36 суб’єктів інфраструктури підтримки малого підприємництва, а са-
ме:  3 страхові організації, 4 аудиторські фірми, 9 кредитних спілок, 20 банків. Бан-
ки та кредитні спілки надають кредити суб’єктам підприємництва. З  початку 2008 
року їх надано на суму  132,7  млн.грн., за 2009 рік – 11,9 млн.грн. 

У місті діє 3 громадські організації підприємців, які здійснюють захист прав 
підприємців та проводять відповідну роз’яснювальну роботу, це – Алчевська проф-
спілка робітників малого та середнього бізнесу „Єднання”,  Алчевська спілка підп-
риємців та  громадська організація „Металіндустрія – Алчевськ” Луганської облас-
ної організації роботодавців підприємств металообробної та машинобудівної галу-
зей.  

Результати виконання Програми у 2008-2009 роках 
За результатами виконання Програми розвитку та підтримки малого підприє-

мництва м. Алчевська  за  2008 рік  збільшилася кількість:  
        - фізичних осіб-підприємців  на  6,2 %;  

- малих підприємств на 1,5  %, 
створено нових робочих місць  - 1000 од. 



 

Однак, негативні наслідки фінансово-економічної кризи вплинули на подаль-
ший розвиток малого підприємництва в місті. У 2009 році відбулося зменшення за-
гальної кількості фізичних осіб-підприємців, кількості зайнятих на підприємствах 
малого бізнесу. Разом з тим у сфері малого підприємництва створюються нові робо-
чі місця, у 2009 році  їх створено 730. Сума надходжень до міського бюджету від ді-
яльності малого бізнесу склала 19,5 млн.грн. (22,7 % від усіх надходжень). 

З метою проведення діагностування підприємницького середовища застосує-
мо метод  SWOT аналізу.  

 
Аналіз сильних і слабких сторін. 
 

Сильні сторони 
(позитивні фактори сьогодення) 

Слабкі сторони 
(негативні фактори сьогодення) 

- наявність металургійного та коксохімічно-
го комплексу, що сприяє розвитку малого 
бізнесу,  який забезпечує елементи  закін-
чених  технологічних циклів, здійснює тра-
нспортування товарів, вантажів тощо, 
- наявність ринку збуту продукції в межах 
області, 
- вигідне географічне розташування міста 
(близькість обласного центру, Російської 
Федерації тощо),  
- транзитні можливості (автомобільне і за-
лізничне сполучення з регіонами України 
та Російською Федерацією), 
- наявність Єдиного дозвільного офісу, на-
дання якісних послуг представникам бізне-
су, 
- муніципальні послуги сертифіковані згід-
но стандарту ДСТУ ISO 9001-2001, 
- наявність спеціального розділу „Підтрим-
ка підприємництва” на сайті міської ради, 
- проведення місцевої політики, направле-
ної на підтримку малого бізнесу, 
- наявність механізму стимулювання місце-
вого товаровиробника  через систему міс-
цевих податків і зборів, 
- наявність вільних земельних ділянок, 
- наявність вільних нежилих приміщень, 
- наявність „браунфілдів”, 
- наявність розвиненої мережі фінансових 
установ, 
- наявність  Генерального плану міста, 
- наявність реєстру вільних приміщень ко-
мунальної власності, 
- наявність висококваліфікованої робочої 
сили, 
- наявність вищих та професійно-технічних 
навчальних закладів. 

- не застосовується механізм частко-
вого відшкодування відсоткових ста-
вок за кредитами, залученими 
суб’єктами підприємницької діяльно-
сті для реалізації інвестиційних прое-
ктів, 
- відсутність маркетингового аналізу  
виробництва місцевих товарів і пос-
луг, 
- відсутність механізму взаємодії нау-
ки та виробництва  в системі розвитку 
малого бізнесу, 
-  відсутність коштів для  фінансуван-
ня програми з Фонду загальноо-
бов’язкового соціального страхування 
на випадок безробіття, 
- відсутність вільних земельних діля-
нок з інженерною інфраструктурою у 
вигляді „промислової зони”, 
- не розвинена система демонополіза-
ції послуг сфери житлово-
комунального господарства шляхом 
залучення до цієї сфери суб’єктів ма-
лого підприємництва. 
 



 

Аналіз  можливостей  і  загроз 
 

Позитивні можливості, які очікуються в 
майбутньому 

Негативні тенденції, які очікуються 
в майбутньому 

- зростання кількості суб’єктів малого підп-
риємництва, 
- зниження рівня безробіття, створення но-
вих робочих місць, 
- створення нових виробництв, 
- зростання обсягів виробництва товарів і 
послуг, 
- розвиток інфраструктури підтримки мало-
го підприємництва, 
- підвищення інноваційності сфери малого 
підприємництва, 
- розширення сфер діяльності суб’єктів ма-
лого підприємництва  міста,  
- розширення ринків збуту товарів та пос-
луг, які виробляються суб’єктами малого 
підприємництва міста, 
- підвищення освітнього рівня підприємців. 

- нестабільність політичної ситуації, 
- недосконалість  законодавства, 
- нестабільність національної валюти, 
- інфляція і подорожчання енергоносі- 
  їв, 
- високе податкове навантаження, 
- недосконалість дозвільної системи, 
- недостатнє ресурсне забезпечення. 

 
На основі проведеного  SWOT  аналізу визначається головна мета, цілі та ос-

новні завдання Програми на 2010-2012 роки, а також очікувані результати з її реалі-
зації. 

 
Головна мета та  очікувані результати   Програми на 2010-2012 роки 

 
Програма розвитку та підтримки малого підприємництва є складовою части-

ною Програми економічного і соціального розвитку міста. 
Програма визначає мету, цілі, завдання та пріоритети розвитку малого підп-

риємництва в місті. Це узгоджений щодо ресурсів, виконавців і термінів реалізації 
комплекс заходів, спрямованих на  створення правових, фінансових, соціально-
економічних, організаційно-господарських та інших умов розвитку малого підприє-
мництва  в місті. 

Головна мета Програми – формування сприятливого бізнес-середовища в 
місті для розвитку малого підприємництва, підвищення конкурентноздатності дію-
чих підприємств. 

Цілі Програми: 
- створення сприятливих умов для створення нових малих підприємств та залучення 
інвестицій, 
- створення сприятливих умов для розвитку діючих підприємств, підвищення їх 
конкурентноздатності, розвитку вільної конкуренції в місті,  
- розвиток сучасної інфраструктури підтримки бізнесу, 
- розвиток людського та соціального потенціалу шляхом впровадження сучасних 
програм  перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів. 

 
Основні завдання Програми: 

І. Впорядкування нормативно-правового регулювання підприємницької діяльності. 
ІІ. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка малого підприємництва. 



 

ІІІ. Ресурсна та інформаційна підтримка малого підприємництва. 
ІV. Підвищення кваліфікації кадрів у сфері малого підприємництва. 

 
Пріоритетами  у  розвитку  малого підприємництва на 2010-2012 роки є: 

 
у сфері регуляторної політики: 

- забезпечення прозорості діяльності регуляторних органів при здійснені ними 
державної регуляторної політики;  

- забезпечення у регуляторній діяльності збалансованості інтересів влади, 
суб’єктів господарювання та громадськості. 

у сфері дозвільної системи: 
- використання Реєстру документів дозвільного характеру; 
- удосконалення роботи Єдиного дозвільного офісу міста, шляхом внесення 

додаткових дозвільних процедур у Регламент офісу. 
у сфері активізації інвестиційної та інноваційної діяльності  суб’єктів 

малого підприємництва: 
- застосування порядку часткового відшкодування відсоткових ставок за кре-

дитами, залученими суб’єктами малого підприємництва міста для реалізації інвес-
тиційних проектів. 

 
у сфері розвитку інфраструктури підтримки підприємництва: 
- створення наукового парку  за участю бізнес-структур  та  Донбаського дер-

жавного технічного університету, створення індустріального парку м. Алчевська 
(ІПА).  

Фінансове забезпечення Програми 
Загальний обсяг фінансових ресурсів на 2010-2012 роки – 1015 тис.грн., у 

т.ч.: кошти міського бюджету – 400 тис.грн., кошти Фонду загальнообов’язкового 
державного соціального страхування України на випадок безробіття – 615 тис.грн. 

 
 Організація моніторингу реалізації Програми та  контроль за   її виконанням 

Забезпечення виконання завдань Програми передбачається шляхом поетапно-
го та якісного виконання заходів усіма виконавцями, підвищення ефективності вза-
ємодії виконавчих органів міської ради, громадських об'єднань підприємців, суб'єк-
тів інфраструктури підтримки малого підприємництва. 

Програма може щороку коригуватися. 
Координацію діяльності щодо виконання основних заходів Програми здійс-

нює  управління економіки, ринкових відносин та інвестицій Алчевської міської ра-
ди, яке щоквартально, до 10 числа місяця, що настає за звітним кварталом,  інфор-
мує  Головне управління економіки облдержадміністрації про хід її виконання. 

Інформація з реалізації Програми розглядатиметься на засіданнях Консульта-
тивної ради з малого та середнього бізнесу та буде доводитися до громадськості че-
рез засоби масової інформації, розміщуватиметься на сайті Алчевської міської ради 
(сторінка „Підтримка підприємництва”). 

Щорічно на засіданні міської ради заслуховується звіт про результати вико-
нання заходів Програми за минулий рік. 

 
 Очікувані результати від реалізації Програми  

Результатами реалізації Програми стане подальший розвиток малого підпри-
ємництва, повноцінне використання його потенційних можливостей, перетворення 
його на дієвий механізм розв'язання економічних і соціальних проблем, сприяння 



 

структурній перебудові економіки, зміцнення економічної бази регіону, вирішення 
проблем безробіття та насичення вітчизняного ринку товарами та послугами. 

Очікується, що результатами реалізації Програми стане: 
- збільшення кількості суб’єктів малого підприємництва (юридичних осіб  та 

фізичних осіб-підприємців) – на 110 одиниць щорічно, в тому числі малих підпри-
ємств – на 10 одиниць щорічно, фізичних осіб-підприємців – на 100 осіб щорічно; 
 збільшення кількості малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення 
до 79 одиниць у  2010 році,  до 80 одиниць у 2011 році, до 81 у 2012 році; 
 збільшення кількості працюючих у сфері малого бізнесу до 11,1,  11,4 та 11,7 
тис.осіб, відповідно у  2010,   2011, 2012 роках; 
 збільшення питомої ваги, реалізованої малими підприємствами продукції (ро-
біт, послуг) в економіці міста до 7,  7,1,  та  7,2 %  відповідно у 2010, 2011 та 2012 
роках; 
 зростання рівня середньомісячної заробітної плати у малому бізнесі  до 1100, 
1260 та  1450 грн. відповідно у 2010, 2011 та 2012 роках; 
 створення суб’єктами  малого підприємництва 880, 930  та 980 нових робочих 
місць відповідно у  2010, 2011  та  2012  роках.  



 

3. Основні заходи з реалізації Програми розвитку малого підприємництва м. Алчевська на 2010 - 2012 роки 
 

№ 
з/п 

Пріоритетні  
завдання 

Заходи Термін 
виконан-

ня 

Виконавці Джерела  
фінансуван-

ня 

Вартість, 
тис.грн 

Очікуваний  
результат 

1     2           3         4                5            6 7        8 
І. Впорядкування нормативно-правового регулювання підприємницької діяльності   

 
1.1 Вдосконалення ре-

гуляторного сере-
довища для 
суб’єктів  підприє-
мницької діяльнос-
ті  

 

- проведення аналізу чин- 
 них місцевих  норматив-
но-правових актів щодо 
їх відповідності принци-
пам державної регулято-
рної політики  

Постійно Управління економіки, рин-
кових відносин та інвестицій; 
Управління з питань архітек-
тури, містобудування та зем-
лекористування; 
Управління житлово-
комунального господарства 
 

- - Формування ефекти-
вної нормативно-
правової бази розви-
тку підприємництва 

1.2 Забезпечення здій-
снення державної 
регуляторної полі-
тики 

- планування діяльності  з 
 підготовки проектів 
 регуляторних актів та 
 відстеження 
 їх результативності; 
 

щорічно Управління економіки, рин-
кових відносин та інвестицій; 
Управління з питань архітек-
тури, містобудування та зем-
лекористування;  
Управління житлово-
комунального господарства 

- - Поглиблення регу-
ляторної реформи, 
скасування право-
вих, економічних та 
адміністративних 
бар’єрів у реалізації 
права на підприєм-
ницьку діяльність - оприлюднення проектів 

 регуляторних актів; 
 При під-
готовці 
регуля-
торних 
актів 

          - „ - Міський  
бюджет 

 

2 
(щорічно) 

- погодження регулятор- 
  них актів з постійною 
  комісією Алчевської  
  міської ради з  питань 
 депутатської діяльності, 
 прав і свобод громадян; 
 

- „ -           - „ - - - 



 

1 2 3 4 5 6 7 8 
  - взаємодія у процесі регу- 

 ляторної діяльності з кон- 
 кретними суб’єктами гос- 
 подарювання,  та громад- 
 ськими організаціями 
 підприємців; 
 

    - „ -           - „ - - -  

  - проведення заходів з 
 відстеження результа- 
 тивності регуляторних 
 актів; 

згідно з 
графіком 

          - „ - - - 

  - підготовка звіту міського 
голови про здійснення 
державної регуляторної 
політики виконавчими 
органами міської ради; 
 

щорічно Управління економіки, рин-
кових відносин та інвестицій            
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

  - ведення електронного 
реєстру регуляторних ак-
тів та забезпечення дос-
тупу до нього підприєм-
ців; 

постійно Управління економіки, рин-
кових відносин та інвестицій            
 

- - 

  - забезпечення функціону-
вання „гарячої лінії”, як 
системи  зворотнього 
зв’язку між владою та 
бізнесом; 

постійно Управління економіки, рин-
кових відносин та інвестицій 

- - 

  

- проведення навчальних 
семінарів для працівників 
виконавчих органів місь-
кої ради з питань реалі-
зації державної регулято-
рної політики; 
 

згідно з 
графіком 

Управління економіки, рин-
кових відносин та інвестицій            
 

- - 
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  - участь працівників ви-

конавчих органів міської 
ради у навчальних про-
грамах, які проводяться 
на обласному та держав-
ному рівнях. 
 

згідно з 
графіком 

Виконавчі органи міської ра-
ди 

- -  

  - розміщення інформації 
стосовно регуляторної 
діяльності влади на сайті 
Алчевської міської ради 
 

постійно Управління економіки, рин-
кових відносин та інвестицій 

- - 

1.3 
 

Забезпечення ефек-
тивної роботи Єди-
ного дозвільного 
офісу м. Алчевська 

- забезпечення Офісу не-
обхідним матеріально-
технічним оснащенням; 
 

постійно Управління економіки, рин-
кових відносин та інвестицій 
 

Міський  
бюджет 

 

4,9 
(щорічно) 

Забезпечення прозо-
рості функціонуван-
ня дозвільної систе-
ми у місті, спрощен-
ня процедур отри-
мання документів 
дозвільного характе-
ру 

- ведення електронного 
Реєстру документів дозві-
льного характеру; 
 

постійно Управління економіки, рин-
кових відносин та інвестицій 
 

Міський  
бюджет 

 

3,6 
(щорічно) 

- подальше удосконалення 
роботи Єдиного дозвіль-
ного офісу міста, налаго-
дження постійного конта-
кту з дозвільними органа-
ми, розширення переліку 
дозвільних процедур, які 
здійснюються в Офісі; 
 

     - „ - Управління економіки, рин-
кових відносин та інвестицій, 
дозвільні органи міста 
 

- - 

-проведення моніторингу 
діяльності Офісу; 
 
 
 

щомісяч-
но 

Управління економіки, рин-
кових відносин та інвестицій 

- - 
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  -участь у обласному кон-

курсі «Кращий дозвіль-
ний офіс»; 

Раз на 
рік 

Управління економіки, рин-
кових відносин та інвестицій 

- -  

  - взаємодія  з обласним 
дозвільним офісом щодо 
видачі  документів дозві-
льного характеру; 

постійно Управління економіки, рин-
кових відносин та інвестицій 

Міський  
бюджет 

 

1,5 
(щорічно) 

  - посилення кадрового 
потенціалу дозвільного 
офісу, участь адміністра-
торів у навчальних про-
грамах, які проводяться 
на обласному та держав-
ному рінях; 

постійно Управління економіки, рин-
кових відносин та інвестицій 

- - 

  - проведення опитування 
підприємців щодо ефек-
тивності діяльності Єди-
ного дозвільного офісу; 

постійно Управління економіки, рин-
кових відносин та інвестицій 

- - 

- забезпечення постійно-
го розміщення інформації 
щодо діяльності Єдиного 
дозвільного   офісу  на 
сайті Алчевської міської 
ради. 

постійно Управління економіки, рин-
кових відносин та інвестицій            
 

- - 

1.4 Підвищення ефек-
тивності роботи 
Консультативної 
ради з малого та 
середнього бізнесу 
та галузевих рад 
підприємців 

- розгляд актуальних та 
проблемних питань, які 
стосуються інтересів 
суб’єктів підприємницт-
ва, на засіданнях Консу-
льтативної ради з малого 
та середнього бізнесу та 
на засіданнях галузевих 
рад підприємців 

щоквар-
тально 

Управління економіки, рин-
кових відносин та інвестицій, 
Консультативна рада з малого 
та середнього бізнесу, галузе-
ві ради підприємців 

- - Внесення пропози-
цій щодо вирішення 
проблемних питань, 
які перешкоджають 
розвитку підприєм-
ництва, підвищення 
рівня підприємниць-
кої активності 
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ІІ. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка малого підприємництва 

2.1 Забезпечення фі-
нансово-кредитної  
підтримки малого 
підприємництва 

- застосування диферен-
ційованого підходу при 
встановленні орендних 
ставок на використання 
земельних ділянок та 
експлуатацію приміщень 
комунальної власності 
для СПД, що працюють 
за пріоритетними напря-
мками; 

постійно 
 
 
 
 
 
 
 
 

Управління економіки, рин-
кових відносин та інвестицій, 
управління з питань архітек-
тури, містобудування та зем-
лекористування, управління 
фінансів, Алчевська ОДПІ 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Зменшення витрат 
суб’єктів  малого 
підприємництва 
 
 
 
 
 
 
                  

  - забезпечення частково-
го відшкодування відсот-
кових ставок за кредита-
ми, залученими 
суб’єктами малого підп-
риємництва міста для ре-
алізацію інвестиційних 
проектів 

2010-2012  
   роки 
 

Управління економіки, рин-
кових відносин та інвестицій, 
управління фінансів 
 

Міський 
бюджет 

100 
(щорічно) 

 Надання суб’єктам 
підприємництва фі-
нансової підтримки 
для реалізації інвес-
тиційних проектів, 
які мають приорите-
тне значення для мі-
ста 

2.2   Фінансова підтри-
мка незайнятого 
населення міста у 
започаткуванні 
власної справи 

- надання одноразової 
допомоги  безробітним  
для організації підприєм-
ницької діяльності  

2010-2012  
роки 

Алчевський  міський центр 
зайнятості  

Кошти  
Фонду загально-
обов’язкового 
державного 
соціального 
страхування 
України  на 
випадок безро-
біття 

100 
(щорічно) 

Зниження рівня без-
робіття, створення 
нових робочих місць 

2.3 Кредитування 
суб‘єктів малого 
підприємництва 
банками та  креди-
тними спілками 
 

- створення ефективної 
системи кредитування та 
мікрокредитування 

2010-2012 
роки 

Банки та кредитні спілки - - Збільшення кількос-
ті СПД, зростання 
обсягів виробництва 
та послуг 
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2.4 

 
 

Формування інфра-
структури підтрим-
ки малого підприє-
мництва 

- створення індустріаль-
ного парку м. Алчевська 
(ІПА), 
  

2010-2012 
роки 

Управління економіки, рин-
кових відносин та інвестицій, 
управління з питань архітек-
тури, містобудування та зем-
лекористування, управління 
житлово-комунального гос-
подарства 

- - Надання земельних 
ділянок для ведення 
підприємницької ді-
яльності 

2.5.  - створення наукового 
парку на базі Донбасько-
го державного технічного 
університету 

2010-2012 
роки 

Управління економіки, рин-
кових відносин та інвестицій, 
Донбаський державний техні-
чний університет 

- - Надання  методичної 
допомоги при розро-
бці підприємствами 
інвестиційних та ін-
новаційних  проектів 
 

ІІІ. Ресурсна та інформаційна  підтримка малого підприємництва 
 
3.1 Подальше онов-

лення бази даних 
реєстру нежилих 
вільних приміщень 
комунальної влас-
ності, передача ко-
мунального майна 
підприємцям на 
умовах конкурсу 

- розміщення інформації 
для суб’єктів підприєм-
ництва про вільні вироб-
ничі площі комунальних 
підприємств і організацій 
на сайті Алчевської місь-
кої ради  

щоквар-
тально  

Управління економіки, рин-
кових відносин та інвестицій  

- - Забезпечення матері-
ально-технічного 
оснащення суб’єктів 
малого підприємниц-
тва 

3.2 Створення умов 
для залучення 
суб’єктів малого 
підприємництва у 
місцевих замовлен-
нях щодо виконан-
ня робіт та надання 
послуг за бюджетні 
кошти 
 

- доведення до суб’єктів 
підприємництва інфор-
мації щодо проведення 
тендерів і торгів 

постійно Виконавчі органи міської ра-
ди, бюджетні установи, орга-
нізації 

- - Розміщення замов-
лень серед місцевих  
підприємців 
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3.3 Демонополізація 

послуг сфери жит-
лово-комунального 
господарства  за 
рахунок широкого 
залучення до цієї 
сфери суб’єктів ма-
лого підприємниц-
тва 
 

- реалізація пілотного 
проекту на  базі ЖЕД   
№ 6  КП „АЖЕО” 

2010-
2012  
роки 

Управління житлово-
комунального господарства 

- - Підвищення якості 
послуг сфери ЖКГ, 
розширення сфер 
діяльності суб’єктів 
малого підприємни-
цтва міста 

3.4 Проведення ярма-
рок на місцевому 
рівні за участю 
суб’єктів малого 
підприємництва 
 

- залучення підприємців 
до участі у міських яр-
марках 

2010-
2012  
роки 

Управління економіки, рин-
кових відносин та інвестицій  

- - Реалізація товарів 
місцевих товарови-
робників, рекламу-
вання їх продукції  

3.5 Сприяння участі 
суб’єктів малого 
підприємництва у 
міських, регіональ-
них, національних 
та міжнародних ви-
ставкових заходах,  
форумах, конфере-
нціях, семінарах, 
тренінгах 
 

- інформування підпри-
ємців міста щодо прове-
дення на регіональному, 
державному та міжнаро-
дному рівнях виставко-
вих заходів,  форумів, 
конференцій, семінарів, 
тренінгів, організація 
проведення  цих заходів 
на міському рівні 

2010-
2012  
роки 

Управління економіки, рин-
кових відносин та інвестицій, 
Регіональний фонд підтримки 
підприємництва  

Міський 
бюджет 

3 
(щорічно) 

Розширення ринків 
збуту продукції, то-
варів та послуг, які 
виробляються 
суб’єктами підприє-
мництва міста 

3.6 Навчання  суб’єктів 
малого підприєм-
ництва з питань 
оподаткування і 
права 
 
 

- проведення консульта-
цій, лекцій, семінарів, 
„круглих столів”, „гаря-
чих ліній” для підприєм-
ців 

2010-
2012  
роки 

Алчевська ОДПІ - - Підвищення освіт-
нього рівня підпри-
ємців 
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3.7 Широке викорис-

тання Інтернет-
мережі для інфор-
мування та консу-
льтування підприє-
мців 

- розміщення норматив-
но-правових документів, 
інформаційних та консу-
льтативних матеріалів 
для підприємців на сайті 
Алчевської міської ради  
- організація зворотнього 
зв’язку з відвідувачами 
сайту  
 

постійно Управління економіки, рин-
кових відносин та інвестицій  

- - - „ - 

3.8 Дослідження 
ділової активності 
та тенденцій 
розвитку 
підприємницького 
середовища 
 

- проведення маркетинго- 
вого аналізу місцевого 
ринку виробництва това-
рів і послуг 

2010  рік Управління економіки, рин-
кових відносин та інвестицій 

Міський 
бюджет 

40 
(2010 рік) 

Визначення потреб у 
розвитку конкретних 
категорій бізнесу 

3.9 Здійснення аналізу 
діючих ставок 
місцевих податків і 
зборів 

- підготовка пропозицій 
щодо встановлення гра-
ничних розмірів податків 
і зборів  

2010-
2012 
 роки 

Управління економіки, рин-
кових відносин та інвестицій 

- - Стимулювання 
суб’єктів підприєм-
ництва по окремим 
видам податків і 
зборів 

3.10 Використання мо-
жливостей телеба-
чення і преси для 
оперативного інфо-
рмування та надан-
ня консультативної 
допомоги суб’єктам 
малого підприєм-
ництва 
 
 
 

- проведення брифінгів, 
прес-конференцій, ви-
ступів по радіо і телеба-
ченню посадових осіб 
органів  місцевого само-
врядування  

2010-
2012 
 роки 

Відділ внутрішньої політики - - Підвищення освіт-
нього рівня підпри-
ємців 
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3.11 Організація прове-

дення «круглих 
столів» для СПД з 
питань інновацій-
ної діяльності та 
захисту інтелектуа-
льної власності 
 
 

- ознайомлення суб’єктів 
підприємницької діяль-
ності з інноваційними 
розробками Донбаського 
державного технічного 
університету 

постійно Управління економіки, рин-
кових відносин та інвестицій, 
Донбаський державний техні-
чний університет 

- - Підвищення іннова-
ційного рівня сфери 
малого підприємни-
цтва 

3.12 Проведення місько-
го конкурсу „Лю-
дина року” в номі-
нації „Кращий під-
приємець року” 
 

- залучення підприємців 
щодо участі у конкурсі 

щорічно Управління економіки, рин-
кових відносин та інвестицій, 
відділ культури 

- - Нагородження пере-
можців конкурсу, 
висвітлення резуль-
татів конкурсу в ЗМІ 

3.13 Освітлення в ЗМІ 
матеріалів щодо 
розвитку малого 
бізнесу та його зна-
чення в соціально-
економічному жит-
ті міста 
 

- підготовка матеріалів 
для публікації в ЗМІ 

постійно Управління економіки, рин-
кових відносин та інвестицій 

Міський 
бюджет 

5 
(щорічно) 

Підвищення іміджу 
підприємництва міс-
та 

3.14 Відзначення Дня 
підприємця 

- підготовка пропозицій з 
нагородження кращих 
підприємців з нагоди 
свята 
 
 
 
 
 
 
 

щорічно Управління економіки, рин-
кових відносин та інвестицій 

- - Нагородження кра-
щих підприємців з 
нагоди свята, висвіт-
лення у ЗМІ матері-
алів щодо відзна-
чення Дня підприє-
мця 
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ІV. Підвищення кваліфікації кадрів у сфері малого підприємництва 
4.1 Запровадження 

професійного на-
вчання незайнятого 
населення з орієн-
тацією на підприє-
мницьку діяльність 
 

- проведення щорічної 
професійної підготовки 
та перепідготовки  безро-
бітних для зайняття підп-
риємницькою діяльністю 

2010-
2012  
роки 

Алчевський міський центр 
зайнятості 

Кошти  
Фонду загально-
обов’язкового 
державного 
соціального 
страхування 
України  на 
випадок безро-
біття 

5 
(щорічно) 

Зниження рівня без-
робіття, створення 
нових робочих місць 

4.2 Налагодження сис-
теми взаємодії 
служби зайнятості 
та зацікавлених пі-
дприємницьких 
структур в питан-
нях формування 
кадрового потенці-
алу підприємницт-
ва міста 
 
 

- надання дотацій робо-
тодавцям для щорічного 
працевлаштування  без-
робітних 

2010-
2012  
роки 

Алчевський міський центр 
зайнятості 

Кошти  
Фонду загально-
обов’язкового 
державного 
соціального 
страхування 
України  на 
випадок безро-
біття 

100 
(щорічно) 

Зниження рівня без-
робіття, створення 
нових робочих місць 

4.3 Виховання ділових 
якостей  у школярів 
та молоді 
 

- проведення пропаган-
дистської роботи серед 
молоді щодо популяри-
зації підприємницької 
діяльності, проведення 
щорічних конкурсів біз-
нес-планів серед молоді 
 
 
 
 
 

2010-
2012  
роки 

Алчевський міський центр 
зайнятості, відділ сім’ї та 
молоді 

- - Зниження рівня без-
робіття серед моло-
ді, надання методич-
ної та інформаційної 
підтримки молодіж-
ній підприємницькій 
ініціативі 
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 4.4 Підвищення рівня 

підготовки управ-
лінських кадрів у 
рамках Програми 
„Українська  ініціа-
тива” 

- залучення спеціалістів 
   підприємств усіх форм 
  власності до участі у 
  конкурсних відборах на 
  перепідготовку у Центрі 
  з перепідготовки управ- 
лінських кадрів для сфери  
підприємництва  Східно-
українського національ-
ного університету імені 
Володимира Даля та ста-
жування за кордоном. 

постійно Управління економіки, рин-
кових відносин та інвестицій, 
Головне управління економі-
ки облдержадміністрації 

- - Посилення кадрово-
го потенціалу підп-
риємств міста 

 Всього фінансуван-
ня: 

  2010 рік Міський 
бюджет 

160  

    2011 рік - „ - 120  
    2012 рік - „ - 120  
        
    2010 рік Кошти  

Фонду загально-
обов’язкового 
державного 
соціального 
страхування 
України  на 
випадок безро-
біття 

205  

    2011 рік - „ - 205  
    2012 рік - „ - 205  
 Підсумок:   2010-2012 роки  1015  
 
 
Секретар міської ради                                                                                                        М.І. Чуниха 


