
ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                               Рішенням виконавчого комітету
                                                                               Алчевської міської ради
                                           від “ 16 ” грудня 2008 р. 

      № 1148

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ фізичної культури та спорту

виконавчого комітету Алчевської міської ради

I.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.Відділ фізичної культури та спорту (далі Відділ) є самостійним 
структурним  підрозділом  виконавчого  комітету  Алчевської  міської 
ради.

1.2.  Відділ  створюється за  рішенням  Алчевської   міської     ради, 
підзвітний   і   підконтрольний міській раді, підпорядкований виконавчому 
комітету, міському голові.

1.3. Структура Відділу формується  виконавчим комітетом і затверджується 
міським  головою.  Очолює  і  керує  Відділом  начальник  відділу,  що 
призначається на посаду і звільняється з посади міським головою в порядку, 
визначеному  чинним  законодавством. Обов’язки між працівниками Відділу 
розподіляються згідно посадових інструкцій затверджених міським головою.

1.4.  У  своїй  діяльності  Відділ  керується  Конституцією  України, 
законами  України,  нормативними  актами  Верховної  Ради  України, 
Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради 
та  її  виконавчого  комітету,  розпорядженнями  міського  голови,  цим 
Положенням, іншими нормативними актами.

Основні  повноваження  відділу  фізичної  культури  та  спорту 
викладені в Законах України "Про фізичну культуру і спорт", "Про місцеве 
самоврядування в Україні".

1.5.  Відділ фізичної  культури  та спорту   має  свою   печатку  з 
зображенням Державного Герба  України та своїм найменуванням і штамп.

1.6.Відділ  фізичної  культури  та  спорту  існує  за  рахунок  міського 
бюджету  та  інших  коштів,  надходження  яких  передбачено  діючим 
законодавством.

1.7. Назва Відділу українською мовою:
Відділ  фізичної  культури  та  спорту  виконавчого  комітету 

Алчевської міської  ради.
1.8.Назва Відділу російською мовою:
Отдел физической культуры  и  спорта   исполнительного комитета 



Алчевского городского совета.
1.9.Місцезнаходження  відділу:
94207, Україна, Луганська область, м. Алчевськ, вул.Запорізька,161.

            II. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ
           
            2.1.Метою Відділу є координація  діяльності    органів   місцевого 
самоврядування,   підприємств, установ і організацій  незалежно від форми 
власності  з  реалізації  державної  політики  в  сфері  фізичної  культури  і 
спорту в межах, установлених  чинним   законодавством.
            2.2.Основні завдання Відділу:
-  забезпечення  реалізації  на  території  міста  державної  політики  з  питань 
фізичної культури та спорту;
-  виконання  програм  і  здійснення  заходів,  спрямованих  на  забезпечення 
розвитку фізичної культури та спорту; 
- сприяння розвитку видів спорту, визнаних в Україні; 
- сприяння молодіжним і дитячим громадським організаціям, федераціям з 
видів спорту та іншим громадським організаціям у проведенні ними роботи з 
питань фізичної культури та спорту; 
- організація і проведення фізкультурно-спортивних заходів серед широких 
верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою та спортом, 
забезпечення пропаганди здорового способу життя. 

           III. ПОВНОВАЖЕННЯ ТА ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ

          Відділ відповідно до покладених на нього завдань:
3.1.Розробляє  проекти  місцевих програм і планів  з  питань  фізичної 

культури  і  спорту,  подає  їх  на  затвердження  міській раді,    забезпечує 
їх  виконання,    надає  міській раді  звіти  про хід і результати виконання 
цих програм;

3.2.Розробляє і подає на розгляд міської ради пропозиції до проектів 
рішень,  щодо  фінансування  та  матеріально-технічного  забезпечення 
виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на розвиток фізичної 
культури та спорту; 

3.3.Готує  та  подає  в  установленому порядку  аналітичні   матеріали  і 
статистичну звітність з питань, що належать до його компетенції;

3.4.Залучає  громадські  організації  фізкультурно-оздоровчої 
спрямованості, молодіжні, дитячі та інші громадські організації, благодійні 
організації до проведення змагань; 

3.5.Сприяє  діяльності  дитячих  і  молодіжних  клубів  та  об'єднань 
спортивної спрямованості, у тому числі за місцем проживання, збереженню 
їх мережі та зміцненню матеріально-технічної бази; 

3.6.Удосконалює в межах своїх повноважень систему пошуку і відбору 
талановитих та обдарованих дітей і молоді, сприяє підтримці їх розвитку; 

3.7.Організовує  та  проводить  олімпіади,  спартакіади,  конкурси, 



турніри,  фізкультурно-спортивні  заходи,  спрямовані  на  покращення 
фізичного виховання дітей і молоді; 

3.8.  У  випадку  створення  міського  центру  фізичного  здоров'я 
населення "Спорт для всіх" координує його діяльність;

3.9.Забезпечує  у  межах  своїх  повноважень  організацію  і  сприяє 
активізації  фізкультурно-оздоровчої  роботи  у  навчально-виховній, 
виробничій та соціально-побутовій сферах, розвитку самодіяльного масового 
спорту, спорту інвалідів і ветеранів; 

3.10.Вживає  в  межах  своїх  повноважень  заходів,  спрямованих  на 
утвердження  здорового  способу  життя,  протидіє  поширенню  соціально 
небезпечних хвороб у дитячому і молодіжному середовищі; 

3.11.Проводить  інформаційно-роз'яснювальну,  пропагандистську, 
консультаційну  роботу,  "гарячі  лінії",  семінари  та  тренінги  з  питань,  що 
належать до його компетенції; 

3.12.Здійснює контроль  за  дотриманням  законодавства  з  питань,  що 
належать до його компетенції; 

3.13.Вивчає, узагальнює та поширює передовий досвід роботи з питань, 
що належать до його компетенції; 

3.14.Порушує  в  установленому  порядку  клопотання  про  відзначення 
спортсменів,  тренерів,  працівників  сфери  фізичної  культури  та  спорту 
державними  нагородами,  присвоєння  їм  спортивних  звань,  а  також  про 
призначення стипендій і премій міської ради, міського голови; 

3.15.Комплектує  склад  збірних  команд  міста  за  видами  спорту  і 
забезпечує  організацію підготовки  та  участі  спортсменів  у  змаганнях  усіх 
рівнів; 

3.16.Здійснює  контроль  за  діяльністю  дитячо-юнацьких  спортивних 
шкіл усіх типів незалежно від їх підпорядкування; 

3.17.Сприяє  збереженню  і  розширенню  мережі  фізкультурно-
спортивних закладів, вживає заходів до зміцнення їх кадрового потенціалу та 
матеріально-технічної бази; 

3.18.Здійснює контроль за технічним станом, ефективністю і цільовим 
використанням спортивних об'єктів, незалежно від відомчої приналежності, 
та за дотриманням правил безпеки під час проведення масових спортивних 
заходів; 

3.19.Надає  суб'єктам  господарювання  консультаційно-методичну 
допомогу  з  питань  ліцензування  фізкультурно-оздоровчої  та  спортивної 
діяльності; 

3.20.Сприяє залученню коштів підприємств, установ та організацій для 
подальшого розвитку фізичної культури та спорту; 

3.21.Забезпечує  у  межах  своїх  повноважень  реалізацію  державної 
політики  стосовно  державної  таємниці,  здійснення  контролю  за  її 
збереженням у відділі; 

3.22. Використовує право виступати з ініціативою щодо організації та 
проведення перевірок на підприємствах, установах та організаціях усіх форм 
власності з питань фізичної культури і спорту;



3.23.Впроваджує  та  підтримує  систему  управління  якістю  з  метою 
задоволення потреб територіальної громади.

3.24.Забезпечує  відповідно  до   закону   розвиток  й  удосконалення 
мережі  закладів  фізичної  культури  і  спорту,  визначає  потреби  і  формує 
замовлення   на кадри   для цих закладів, організує роботу з удосконалення 
кваліфікації кадрів;

3.25.Забезпечує  виконання  законодавства  про  розгляд  звернень 
громадян,  здійснює контроль за  станом цієї  роботи в установах фізичної 
культури і спорту, незалежно від форми власності;

3.26.Веде облік роботи з фізичної культури і спорту;
3.27. Виконує інші функції відповідно до покладених на нього завдань. 

IV. ПРАВА ВІДДІЛУ
          
          Відділ має право: 

4.1.Залучати  до  розгляду  питань,  що  належать  до  його  компетенції, 
спеціалістів  інших  структурних  підрозділів  органів  місцевого 
самоврядування, підприємств, установ та організацій,  об'єднань громадян і 
фондів (за погодженням з їх керівниками).

4.2.Отримувати  в  установленому  порядку  від  інших  структурних 
підрозділів  органів  місцевого  самоврядування,  підприємств,  установ  та 
організацій  інформацію,  документи  та  інші  матеріали,  необхідні  для 
виконання покладених на нього завдань. 

4.3.Скликати в установленому порядку наради, конференції і семінари 
з питань, що належать до його компетенції. 
          4.4.Здійснювати в місті контроль за станом фізкультури і спортивно - 
масової  роботи  у  відомчих  організаціях,  що  займаються  розвитком 
фізичної  культури  і  спорту,  а  також  у  всіх  спортивних  організаціях 
незалежно від їхньої належності;
          4.5.Виносити на розгляд    міського голови, виконавчого комітету 
міської  ради  пропозиції  по  бюджетному  фінансуванню  спортивних 
клубів,  дитячих  та  підліткових  спортивних  шкіл,  що  сприяють 
соціальному  становленню  і  фізичному  розвитку  молоді,  по  наданню  в 
безкоштовне користування молодіжним спортивним організаціям і клубам 
будинків,  споруд,  земельних  ділянок  і  іншого  майна,  необхідного  для 
здійснення їхньої статутної діяльності;

4.6.Проводити  особистий   прийом   громадян   міста,     розглядати 
відповідно до законодавства їхні  звернення;

4.7.Начальник відділу:
-  здійснює  керівництво  діяльністю  Відділу,  несе  персональну 

відповідальність за виконання покладених на Відділ завдань; 
- розпоряджається коштами, що виділені для виконання покладених на 

Відділ завдань і його утримання, у межах затвердженого кошторису; 
- видає у межах своїх повноважень накази, організовує і контролює їх 

виконання;



- забезпечує підготовку розпоряджень міського голови, проектів рішень 
виконавчого  комітету  та  міської  ради  нормативно-правового  характеру  з 
питань, що стосується компетенції Відділу;

- проводить особистий прийом громадян;
-  призначає  на  час  своєї  відсутності  для  виконання  службових 

обов’язків начальника Відділу головного спеціаліста Відділу згідно чинного 
законодавства.

V. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ (СЛУЖБОВІ ЗВ’ЯЗКИ) ВІДДІЛУ
          
          В процесі виконання завдань, покладених на Відділ, він взаємодіє з 
виконавчими органами міської ради, самостійними підрозділами виконавчого 
комітету, апаратом міської ради та її  виконавчого комітету, комунальними 
підприємствами,  іншими  підприємствами,   установами,   організаціями, 
громадянами міста згідно зі схемою 

підпорядкування (послуга-доручення)
отримання інформації (послуга-взаємодія)
надання інформації (послуга-взаємодія)

                                          надання методичної допомоги та координація діяльності (послуга-взаємодія)
 

управління економіки, ринкових відносин та інвестицій,
управління з питань архітектури, містобудування та 
землекористування,
управління житлово-комунального господарства,
управління праці та соціального захисту населення,
управління фінансів,
управління освіти,
загальний відділ управління справами,
комунальний заклад „Алчевська міська лікарня”,
відділ культури,
відділ у справах дітей,
відділ капітального будівництва, 
відділ організаційного забезпечення роботи міської ради,
відділ кадрової роботи,
відділ організації роботи зі зверненнями громадян,
відділ адміністративно-господарської роботи,
відділ договірно-правової роботи,
відділ експертно-правової роботи,
відділ внутрішньої політики,
інформаційно-аналітичний відділ,
відділ обліку та звітності,
відділ державної реєстрації юридичних та фізичних осіб-
підприємців,
відділ сім’ї та молоді,
відділ охорони праці та навколишнього природного 
середовища,
комісії, утворені виконавчим комітетом,
комунальні підприємства,
громадяни міста
 

міський голова,
заступник міського голови з питань діяльності 
виконавчих органів ради,
секретар міської ради,
керуючий справами виконавчого комітету,
члени виконавчого комітету,
постійні комісії міської ради,
депутати міської ради,
управління економіки, ринкових відносин та 
інвестицій,
управління з питань архітектури, містобудування та 
землекористування,
управління житлово-комунального господарства,
управління праці та соціального захисту населення,
управління фінансів,
управління освіти,
загальний відділ управління справами,
комунальний заклад „Алчевська міська лікарня”,
відділ культури,
відділ у справах дітей,
відділ капітального будівництва, 
відділ організаційного забезпечення роботи міської 
ради,
відділ кадрової роботи,
відділ організації роботи зі зверненнями громадян,
відділ адміністративно-господарської роботи,
відділ договірно-правової роботи,
відділ експертно-правової роботи,
відділ внутрішньої політики,
інформаційно-аналітичний відділ,
відділ обліку та звітності,
відділ сім’ї та молоді,
відділ охорони праці та навколишнього природного 
середовища,
комісії, утворені виконавчим комітетом,
комунальні підприємства,
громадяни міста

міський
голова,

заступник
міського 
голови з 
питань 

діяльності
виконавчих
органів ради

відділ 
фізичної 
культури 
та спорту 

виконавчог
о  комітету
Алчевської 

міської 
ради

Фізкультурно
-спортивні 
організації, 

заклади



VI. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ВІДДІЛУ
          
          6.1.Посадові особи Відділу несуть відповідальність за свою діяльність 
згідно з чинним законодавством України.

6.2.Підстави,  види  і  порядок  відповідальності  визначається 
Конституцією України,  Законами України „Про місцеве  самоврядування в 
Україні”, „Про службу в органах місцевого самоврядування”, „Про державну 
службу”, „Про боротьбу з корупцією” та іншими Законами України.

 
VII. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

          
7.1. Положення про Відділ та зміни до нього затверджуються рішенням 

виконавчого комітету.
7.2.Умови  та  оплата  праці  посадових  осіб  Відділу  здійснюються  в 

порядку визначеному чинним законодавством. 
7.3.Фінансове  та  матеріально-технічне  забезпечення  Відділу 

здійснюється за рахунок коштів міського бюджету.
7.4.На  посадових  осіб  Відділу  поширюється  режим  роботи, 

встановлений  „Правилами  внутрішнього  трудового  розпорядку  для 
посадових  осіб  місцевого  самоврядування,  службовців  та  обслуговуючого 
персоналу виконавчих органів Алчевської міської ради”.

7.5.Трудові  спори  посадових  осіб  Відділу  вирішуються  у  порядку 
визначеному чинним законодавством.

7.6.Відділ припиняє діяльність за рішенням Алчевської міської ради.
7.7.Забороняється покладати на посадових осіб Відділу функції, які не 

передбачені цим Положенням.

Заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих
органів ради                                                                             В.М. Капральський

Начальник відділу фізичної
культури та спорту                                                                   В.А. Мартинюк
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